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Resumo

A interseccionalidade entre raca e deficiéncia € um tema importante que precisa ser ampliado nas universidades e
sua visibilizacdo expde a fragilidade das formacBes académicas para lidar com esse assunto. O objetivo geral deste
trabalho, portanto, é discutir o papel da extensdo universitaria no enfrentamento ao racismo e ao capacitismo de
forma articulada. A metodologia utilizada esta ancorada na Educacdo Popular de Paulo Freire, na Pedagogia
Engajada de bell hooks e na contacdo de historias. Desse modo, visa promover espacos que desenvolvam discussées
interseccionais entre racismo e capacitismo. No periodo de pandemia, adaptamos as a¢des para forma virtual, sendo
as lives na plataforma Instagram e os seminarios online ferramentas de atuagdo e de alcance a comunidade em
geral, possibilitando a divulgacdo e a aproximacdo de pessoas negras com deficiéncia, mesmo que de forma
limitada. Os resultados preliminares sdo satisfatorios, demonstrando uma adeséo do publico as atividades e aos
debates propostos.

INTRODUCAO

A interseccionalidade entre raca e deficiéncia € um tema importante que precisa ser ampliado nas
universidades. A visibilizacdo do assunto expde a fragilidade das formacdes académicas para lidar com a
complexidade que essa articulacdo produz (BUZAR, 2012). Racismo e capacitismo operam como
barreiras de acesso e permanéncia de pessoas negras e com deficiéncia na universidade (SILVA & SILVA,
2018). Nesse sentido, raca e deficiéncia podem ser utilizados como categorias de analise para entender as
relacdes de poder na sociedade. Na producgéo de conhecimentos da universidade, a extensao universitaria
tem sido o espago privilegiado de trocas com a sociedade, possibilitando o tensionamento dos saberes
transmitidos em sala de aula (FREIRE, 1983). Em 2018, instituimos o projeto de extensdo CEPAC -
Coletivo de Extensdo e Pesquisas Anticapacitistas, vinculado ao Departamento de Psicologia Social e
Institucional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS.

Durante a pandemia do Coronavirus, no periodo entre 2020-2021, tivemos 0s contatos presenciais
interrompidos e novas formas de se produzir conhecimentos foram criados. As redes sociais e 0 mundo
virtual possibilitaram novas aproximagdes da comunidade com a universidade. As redes sociais como 0
Facebook aproximaram pessoas com deficiéncia e seus familiares ao nosso projeto. Chegaram pessoas
brancas e chegaram pessoas negras com deficiéncia. O nosso coletivo ja contava com integrantes negros
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e cegos vinculados aos movimentos sociais, mas agora passamos a receber pessoas com diferentes
deficiéncias, produzindo desafios importantes.

A extensao universitaria € um dos pilares da universidade, sendo o lugar privilegiado de encontro
entre a comunidade académica e a comunidade em geral. Para Freire (1983), a troca de saberes que se
produz neste encontro tem que ser transformadora, tanto para a universidade, como para a comunidade.
Importante salientar que com a implementacédo das cotas raciais e para as pessoas com deficiéncia, houve
um deslocamento na concentracdo do saber, antes hegemonicamente branco-eurocentrado. Atualmente,
0s saberes decoloniais e afroperspectivistas tém produzido uma transformacéo por dentro, na medida em
que as salas de aula deixaram de ser apenas de pessoas brancas (SILVA & LIMA, 2020; NOGUERA,
2019) e sem deficiéncia. Com acesso a palavra e aos espacos universitarios, estudantes negros
acenturaram o debate ja existente em torno da desigualdade racial no Brasil, explicitando ainda mais o
racismo na nossa sociedade (SILVA, 2016). Em relacdo as pessoas com deficiéncia na universidade, ainda
¢ timida a sua presenca, tendo as cotas para Pessoas com Deficiéncia iniciado apenas em 2018 (SILVA
& SILVA, 2018). No curso de psicologia da UFRGS, por exemplo, temos tido ao redor de uma ou duas
pessoas ingressantes por essa modalidade de cotas por ano. Das quatro primeiras pessoas cotistas com
deficiéncia, trés eram homens e uma era mulher. Em relacdo ao quesito raga/cor, apenas um jovem se
declarou pardo, as outras trés pessoas se declararam brancas. Essas informacfes qualitativas, ainda
iniciais, j& explicitam a interseccionalidade entre racismo e capacitismo. Apesar de ndo aprofundarmos
teoricamente a dominagéo sexista neste trabalho, quando nos apropriamos da teoria da interseccionalidade
passamos a enxergar os diferentes eixos de dominacdo que compdem a nossa sociedade e que refletem-
se nessas informagoes.

Um dos efeitos das cotas para pessoas com deficiéncia foi a criacdo do nosso projeto, o CEPAC.
Ele se insere num programa maior de extensdo universitaria que se dedicava ao enfrentamento do racismo.
A partir da perspectiva do quilombismo de Abdias Nascimento (2009), compreendemos que seria
importante acolhermos a temética das pessoas com deficiéncia, pois houve o ingresso de um bolsista com
deficiéncia fisica ao nosso coletivo extensionista. Dessa demanda intensificou-se a necessidade de
promovermos o debate interseccional entre deficiéncia e raca. Para tanto, o conceito de
interseccionalidade foi fundamental, pois permite a complexificacdo do olhar, da escuta e da proposi¢éo
de praticas que levam em conta a complexidade dos fenédmenos. Segundo Crenshaw (2002), é necessario
saber colocar as perguntas de forma que néo reforcem a construcdo de um ser humano especifico, tido
como universal, normal, segundo o qual todos 0s outros corpos devem apresentar conformidade. Na légica
padrdo de perguntar sobre o sujeito, as teorias acabam por sustentar intervencdes e técnicas pensadas para
0 sujeito e ndo com o sujeito, que se traduzem em praticas que reafirmam as relagdes de poder instituidas
(CRENSHAW, 2002; DAVIS, 1981). Sob a perspectiva interseccional preconiza-se perguntas que
explicitam o racismo, 0 sexismo, 0 capacitismo e tantos outros eixos de dominacao.

Na tematica das deficiéncias, o saber biomédico tem sido convocado como o detentor da verdade
sobre o corpo com deficiéncia, tendo como base a énfase de estudos biomédicos sobre a pessoa com
deficiéncia (MELLO, 2016). Segundo Diniz (2007), na sociedade capitalista, a deficiéncia €
compreendida como uma falta, uma falha no corpo que precisa ser consertada. O foco é colocado na leséo
no corpo, numa perspectiva individualizada, de tal forma que se deve desenvolver a¢des e praticas para
corrigir a lesdo. Esse modelo produz excluséo e discriminacgdo. Entretanto, o ser humano é capaz de resistir
as formas de opressdo. Nessa direcdo, em meados do século XX, produziu-se o Modelo Social da
Deficiéncia (DINI1Z, 2007), a partir da luta de pessoas com deficiéncia. Esse modelo propde uma tor¢ao
de perspectiva que instiga a sociedade a acolher a diversidade dos corpos e de suas capacidades. A
deficiéncia ndo estaria na lesdo do corpo, mas na inabilidade da sociedade em lidar com esses corpos
diversos. Foi neste contexto de lutas e producdo tedrica que emergiu o conceito de capacitismo,
visibilizando que as discriminacdes e a violacao de direitos humanos das pessoas com deficiéncia é fruto
de uma estrutura social que valoriza apenas as pessoas plenamente capazes para funcionar no sistema
capitalista (MARCO, 2021).



A partir desta contextualizacao tedrico-politica, passamos a discutir os percursos metodol6gicos e
os resultados construidos até 0 momento.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada esta ancorada na Educacdo Popular de Paulo Freire (1983), na Pedagogia
Engajada de bell hooks (2017) e na contagdo de historias (NOGUERA, 2019). A articulacdo destas
perspectivas tedrico-metodologicas possibilita a valorizacdo das trocas de saberes entre a universidade e
a sociedade, com o reconhecimento de que as diferengas raciais produzirdo experiéncias de vida
hierarquizadas, nas quais o corpo serd fundamental para potencializar as aprendizagens e as formas de
resisténcia.

Em funcéo da pandemia de Covid-19, adaptamos as ac¢Ges para o formato virtual. Temos utilizado
as plataformas Google Meet e Zoom. Desenvolvemos quatro atividades fixas para a comunidade: a) rodas
de conversas abertas (quinzenais), b) lives quinzenais na plataforma Instagram, c) grupo de idosos(as)
Brincar de Viver (semanal), d) criacdo de conteido para as redes sociais e whatsapp.

Para desenvolver as nossas agBes nesta tematica desafiadora da interseccionalidade entre
antirracismo e anticapacitismo, atuamos com um coletivo de trabalho composto por: a) coordenagdo: uma
docente de psicologia, uma doutoranda em informatica na educacéo e uma fonoaudidloga; b) estudantes:
duas estagiarias de psicologia; quatro bolsistas, estudantes de psicologia, €, um voluntério, estudante de
psicologia de uma universidade privada; c) participantes fixos: quatro pessoas da comunidade, uma
estudante de fonoaudiologia, oito idosos(as). Todo esse coletivo é composto de forma interracial, com
pessoas sem e com diferentes deficiéncias (visual, auditiva, fisica, linguagem). Outra caracteristica é a
convivéncia intergeracional, pois temos desde a juventude universitaria até as pessoas idosas que
participam do grupo Brincar de Viver. Essa convivéncia de trabalho e de trocas mutuas com pessoas de
fora da universidade tem possibilitado aprendizagens singulares. As tematicas do racismo e do
capacitismo sdo debatidas de forma aberta e critica, possibilitando que coletivamente sejam pensadas
estratégias de enfrentamento a essas estruturas sociais de opressao e hierarquizacéao.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Um dos resultados importantes de discutirmos foi o fato de termos superado o primeiro momento
de incertezas sobre a continuidade das atividades de extenséo universitaria durante o isolamento social
imposto pela pandemia do Covid-19. Ao contrario do que imagindvamos, conseguimos ampliar a
convivéncia com as pessoas com deficiéncia através da virtualidade das tecnologias da informacéo e das
redes sociais. Além disso, novas a¢fes foram construidas através de parcerias institucionais. Passamos a
coordenar um grupo com idosos(as), com e sem deficiéncias, brancos(as) e negros(as), com encontros
semanais, conversas telefonicas e interacbes pelo whatsapp. Iniciamos também um grupo aberto
para rodas de conversas quinzenais sobre deficiéncia e racismo. No mesmo horario do grupo aberto,
temos realizado lives quinzenais nas tematicas do CEPAC, sempre atentas a representatividade das
pessoas com deficiéncia e das pessoas negras. Para a equipe de trabalho temos desenvolvido seminarios
online para pensarmos a produc¢édo de conhecimentos em coletivos através do ambiente virtual.

A criacdo de uma conta no Instagram (@ufrgs.cepac) foi essencial para dar seguimento a proposta
de aumentar o contato com a comunidade, a visibilidade e o alcance das discussdes anticapacitistas e
antirracistas. A conta, que em 5 meses ja acumula mais de 400 seguidores, visa trazer postagens
informativas e comemorativas dentro da tematica da deficiéncia e suas interseccionalidades.

No Brincar de Viver, além de desenvolver inclusdo digital e social na vida da pessoa idosa durante
0 periodo de pandemia, o projeto também possibilita as estudantes e as integrantes da equipe a promogéo
de uma reflexdo sobre o lugar social do(a) idoso(a), bem como da importancia da extensdo universitaria
como um espaco de compartilhamento e de vinculo as questbes de Politicas Publicas e das
interseccionalidades entre raca, deficiéncias e geracdo. Uma pesquisa qualitativa retrospectiva devera ser
encaminhada posteriormente para difundir os resultados da experiéncia.
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CONSIDERACOES FINAIS

O enfrentamento ao racismo e ao capacitismo de forma interseccional em tempos de pandemia
tem sido fundamental na formac&o de estudantes, docentes e profissionais da satde. Os espagos coletivos
da extensdo universitaria, possibilitados pelas politicas publicas das universidades publicas fomentam a
construcdo de agdes comprometidas com os problemas sociais. As trocas de experiéncias e de saberes
proporcionadas pelo CEPAC/UFRGS sao reconhecidas por estudantes de graduagcdo como espacgos de
aprendizagem singulares. A convivéncia com as pessoas com deficiéncia que compdem o coletivo, vividas
em de forma horizontal, possibilita a desconstrucéo de esteredtipos e o reconhecimento dos saberes da
experiéncia. Por outro lado, as pessoas com e sem deficiéncia da comunidade podem se apoiar e se
empoderar a partir de discussdes tedricas e conceituais, de modo a nomear e visibilizar violéncias sofridas
socialmente. Ou seja, 0 que de fato ha é a construcdo de um espacgo enriquecedor embasado, além dos
referenciais tedricos mencionados, em compartilhamentos, aprendizagens, problematizacGes, reflexdes,
empoderamentos, pertencimentos, potencialidades, afetos e em colaboragdes entre todos.

Ainda ha um longo percurso a percorrer na tematica das deficiéncias na sociedade e a extensao
universitaria é uma ferramenta importante nesse percurso. O projeto rodas de conversa do CEPAC, cujo
espaco aberto a comunidade, permite trocas de experiéncias entre pessoas com e sem deficiéncia, tem
como objetivo principal lutar por uma sociedade mais compreensivel e menos capacitista. Por sua vez, o
projeto Brincar de Viver articula as dimens6es do capacitismo, etarismo e do racismo apontando para a
interseccionalidade necessaria para a compreensdo e enfrentamento dessas desigualdades. As reflexdes
trabalhadas nesses projetos cumprem um importante papel social no enfrentamento ao racismo e ao
capacitismo.
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